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Politique Pédagogique 

 

La raison d’être d’IFP Training est d’accompagner le développement des compétences des acteurs 

de l'énergie. Notre ambition est d’être la référence en ce domaine grâce à des collaborateurs 

unissant leurs énergies au service de nos clients autour des valeurs d’expertise, d’innovation, 

d’engagement, de solidarité et de sécurité. 

Nos formations s’organisent sur la base de référentiels de compétences métiers et de l’analyse des 

besoins de nos clients. Elles ont un caractère résolument appliqué, en lien direct avec les pratiques 

techniques, économiques et organisationnelles de nos industries tout en donnant aux apprenants 

les outils leur permettant de s’adapter aux situations professionnelles auxquelles ils sont confrontés. 

Les objectifs de nos stages découlent donc des objectifs opérationnels, qu’il s’agisse de savoir, de 

savoir-faire ou de savoir être. 

Nous formons les collaborateurs de nos clients à tous niveaux, des opérateurs aux dirigeants et à 

tous degrés d’approfondissement, des fondamentaux à l’expertise. Nous adaptons nos programmes 

aux besoins spécifiques de nos clients et des populations concernées. 

Nous proposons des modalités convenant à la nature des formations et aux contraintes de nos 

clients : inter ou intra-entreprise ; présentiel, distanciel ou hybride ; synchrone ou asynchrone ; en 

salle, en atelier, ou sur unités réelles. 

Nous déterminons et affichons clairement quels sont les prérequis au suivi de nos formations et nous 

nous assurons qu’ils sont satisfaits. 

Nous mettons tout en œuvre pour que les personnes en situation de handicap puissent accéder à 

nos formations. 

Nos formations sont organisées pour permettre aux participants de se mobiliser, d’acquérir savoirs, 

savoir-faire, savoir-être et d’ancrer leurs acquis. 

Nous mettons en œuvre tout au long des formations un dispositif d’évaluation des compétences des 

apprenants afin d’optimiser le processus d’apprentissage et de s’assurer de l’atteinte des objectifs. 

Nous concevons nos scénarios pédagogiques en proposant des activités variées adaptées aux 

situations d’apprentissage successives et à leurs objectifs spécifiques. 

Nous déployons des outils pédagogiques performants : matériels de démonstration ou de 

manipulation, plateforme numérique d’apprentissage interactif et simulateurs adaptés aux 

spécificités de nos formations. 

Nous proposons des formations sanctionnées par une certification des compétences.  

 

 

 

Pour le Directoire 

Rémi MOUCHEL 

 

 


